Kl als Motor flir die Wirtschaft
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Bei der Mitgliederversammlung des Unternehmerforums Oberes Murrtal (Ufom) zeigt Pascal Lochner, Geschaftsfiihrer des Sulzbacher

Unternehmens L-mobile solutions, wie kiinstliche Intelligenz funktioniert und wie sie eingesetzt werden kann.

Von ELISABETH KLAPER

SULZBACH AN DER MURR/MURRHARDT.
Kiinstliche Intelligenz (KI) bietet Unterneh-
men viele Vorteile und Chancen. Aktuell
gibt es bereits zahlreiche Systeme fiir eine
Vielzahl unterschiedlicher Anwendungen
und Aufgaben. Der Vortrag zum Thema von
Pascal Lochner, Geschiftsfiihrer des Sulz-
bacher Softwareentwicklers L-mobile solu-
tions GmbH & Co. KG, begeisterte rund 60
Unternehmer und Giste bei der Mitglieder-
versammlung des  Unternehmerforums
Oberes Murrtal (Ufom) in der Eventlocation
Planet Blue.

Lochner verglich KI mit der Industriali-
sierung: Sie ersetze Menschen nicht, son-
dern vervielfache deren Moglichkeiten, aber
mit zehnmal hoherer Geschwindigkeit. Er
hob Deutschlands Vorteile in dieser
Entwicklung hervor: eine starke industrielle
Basis, hohe Ingenieurskunst, Datenschutz-
kompetenz und ausgeprigtes Qualitits-
bewusstsein. ,Wir haben alle Vorausset-
zungen, um diese Technologie verantwor-
tungsvoll und produktiv einzusetzen“, un-
terstrich der Geschiftsfiihrer. Doch wies er
auch auf die Risiken hin: Abhéngigkeit von
wenigen groflen Technologiekonzernen,
unkritischer Umgang mit KI-Ergebnissen,
Datenschutzfragen sowie die Gefahr, ob der
rasanten Weiterentwicklung den Anschluss
zu verlieren.

Eine Kl braucht prizise, strukturierte
und kontextreiche Anweisungen

LKI ist kein Allheilmittel, sie macht Fehler
und erfindet manchmal Dinge. Wer das
nicht weif, trifft schlechte Entscheidun-
gen“, warnte Lochner. Er stellte fiihrende
KI-Sprachmodelle, sprich Systeme vor, die
Sprache verstehen und verschiedene digita-
le Objekte von Texten und Bildern bis zu
Internetseiten erzeugen.

Entscheidend fiir die KI-Nutzung ist das
Prompt Engineering, sprich die Fihigkeit,
einer KI prazise, strukturierte und kontext-
reiche Anweisungen zu geben, um best-
mogliche Ergebnisse in Sekunden oder Mi-
nuten zu erhalten. Friiher brauchten Men-
schen dafiir mehrere Stunden: ,Wer prizise
fragt, bekommt eine klare Antwort.“ Diese
Kompetenz, das sogenannte Vibe Coding,
also intuitives, dialogbasiertes Arbeiten mit
KI, sei eine der wichtigsten Fahigkeiten fiir
Unternehmen.

Hohepunkt war ein Experiment mit
Uberraschungseffekt: Pascal Léchner lief§
ein KI-System minutenschnell eine voll-
standige Internetseite des Ufom neu gestal-
ten, und das ganz ohne manuell program-
mierten Code. ,Sensationell, mit welcher

Pascal Lochner, Geschéftsfiihrer von L-mobile solutions, spricht bei seinem Vortrag tiber

den Einsatz von Kl in Unternehmen.
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Der Young Leaders Circle mit (von links): Marc Bastiansen, Mara Wohlfarth, Andre Voag und
Angelo Wurst entwickelt seit August 2025 viele kreative Ideen.

Geschwindigkeit und wie einfach KI in Un-
ternehmen nutzbar ist. Sie bietet Riesen-
chancen, auch fiir die deutsche Industrie,
im Kampf mit Biirokratie, Fachkrafteman-
gel, hohen Kosten und internationalem
Wettbewerb“, freute sich Ufom-Vorsitzen-

der Stefan Grotzke.

Beim anschlieenden Rundgang zeigte
der Geschaftsfiihrer den Gésten die soge-
nannte digitale Fabrik fiir Prozessautomati-
sierung mit verschiedenen Arbeitsplitzen
und Stationen. Zudem Audio- und Video-

studios, in denen Marketinginhalte fiir On-
line-Formate wie Podcasts und Youtube-Vi-
deos erstellt werden.

Zuvor gab Vorsitzender Grotzke einen
Uberblick tiber aktuelle Entwicklungen im
Ufom. Anfang August 2025 startete der
Young Leaders Circle, ein Kreis junger
Unternehmer, die viele kreative Ideen ent-
wickeln und Sonderprojekte umsetzen in
den Bereichen Social Media, Internetseiten
und moderne Kommunikation, Azubis,
Nachwuchskrifte, Unternehmensnachfolge,
Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit, In-
novationen und Unternehmertum. Mitwir-
kende sind Mara Wohlfarth (KW automoti-
ve GmbH) aus Fichtenberg, Marc Bastiansen
(Momentum Fitness), Andre Voag (Wiirt-
tembergische Versicherung) und Angelo
‘Wurst (Berthold Wurst GmbH & Co. KG Me-
tallbau) aus Murrhardt.

Der Vorstand berichtet vom

Jobday und von aktuellen Projekten
Vorstandsmitglied Carmen Brucker infor-
mierte iiber das Projekt Schule und Betrieb
sowie den Ausbildungsverbund. Ein Hohe-
punkt war die Premiere der Ausbildungs-
messe Jobday im Oktober 2025 mit {iber 50
Unternehmen, iiber 700 Schiilern sowie
Zeitfenstern fiir jede Schule im oberen
Murrtal. Aktuell gibt es Bewerbungstrai-
nings fiir Schulen, zudem bietet die Volks-
bank Backnang Knigge-Trainings und eine
Einfiihrungswoche zum Start ins Berufsle-
ben fiir Azubis an.

Biirgermeister Armin M6fner berichtete
iiber Aktuelles aus der Stadtverwaltung. Ge-
schlossen entlastete die Versammlung das
Vorstandsteam. Neue Mitglieder sind der
ambulante Pflegedienst Humanservice mo-
bil GmbH in Murrhardt und die MBO Post-
press Solutions GmbH in Oppenweiler, die
Falzmaschinen fiir Druckereien und Buch-
bindereien herstellt.

Wirtschaftstag und Jobday

Wirtschaftstag Am 1. Oktober findet der
nachste Wirtschaftstag in Murrhardt statt
zum Thema ,,Die Region im Blick - Initiati-
ven der Wirtschaftsforderung Region Stutt-
gart (WRS) und KI, Erfolge aus der Praxis*
mit WRS-Geschaftsfiihrer Michael Kaiser.
Zudem préasentieren Unternehmen Praxis-
beispiele fiir den Einsatz von kiinstlicher In-
telligenz im Arbeitsalltag.

Jobday Am 11. November informieren rund
50 Unternehmen iiber eine grof3e Bandbrei-
te an Berufsmoglichkeiten auf der zweiten
Ausbildungsmesse Jobday im oberen Murr-
tal in der Murrhardter Festhalle.



