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Unternehmen stellen sich vor

Unternehmen stellen sich vor < U ber‘sch r‘|ft
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T Eigene Kategorie fir jedes Unternehmen
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Vorstellungsvideo

Individuelle Stellenangebote

Einteilung in verschiedene Kategorien (Ausbildung, duales

Schilerinnen und Schuler kénnen sich gezielt Uber Studium, Praktika, Ferienjob, ete. méglich

Stellenangebote der jeweiligen Unternehmen
informieren
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Die Stellenanzeigen



Die Stellenanzeigen

* Problem: Stellenanzeigen, die per Mail oder telefonisch weitergeleitet
werden, mussen zunachst aufgearbeitet und den Schulerinnen und
Schilern als PDF bereitgestellt werden

* Losung: Unternehmen versenden die Stellenanzeigen als PDF per Malil

e Zusatzliche Hinweise in der Mail:

* handelt es sich um eine Ausbildungsstelle, einen dualen Studiengang, ein Praktikum oder
ein Ferienjob?

* Soll die angebotene Stelle zu einem bestimmten Zeitpunkt wieder geléscht werden?



Die Stellenanzeigen — Mindestanforderungen

Teilzelt (30 Stunden), Linz

Andere gehen blofk arbeiten. Wir machen karriere at und das tiglich. Wir, das sind in Wahrhet viele
Alle unkompliziert, alie hustig, alle motiviert. Und alle wollen dasselbe: Jobsuchende und Arbeitgeber

glocklich machen, Willst du das auch? Kannst du!

AUFGABEN

= Dubist nustindg fr che tastende Buchhaltung bis han 2ur Rohbilanz.

bist fir e Vorbereitung der Reisekosten und der Lohnverrechnung mitverantworthich

* DukGmmerst Sich um urser Mahnwesen und inkasso.

* Du erstelst monatich de Meidungen ans Finanzame

v arbeitest it an der Erstellung von korsolidierten Quartyls. & Jahresabach

* Dubringst dich gerne ean, wenn es um Ablest- und Prazessoptimercngen peit

ANFORDERUNGEN

* Du verfigst ber cine abgeschicssene kafminmache Auwbildurg,

» Der sichere Umgang mit BMD NTCS ist dir vertraut oder steilt keine Herausforderung dar.

* Dubidest dich gerne weiter um sum Benpiel ssch steverrechilich sl dem leteten Stand 2u seir
» s fllt dr leicht, in einem Team, sowie such exgenverantwortich, zu arbeiten.

© Phusperar: Du hast idenierweise praktische £riahrung mie der Kontoliderung,

WIR BIETEN

* Perspaitven: Wed wir deine Wiinsche ermst nehmen. #wriistdukanmtdy

o Wisson: Wel de besten Mitarbaiter optimal aus- und westergebidet sein wolien

Verantwortung: Weil man nur darn gerne ar

#et, wenn man das grole Ganze im Sbck hat

« Teamwork Weil es niche nur

acl kingt, sendern auch eimme

* Stye: Weil e sic

s BUro erfach besser arbeet

* Benefits: Well wi jeden Tag Engagement und Teamspirit von dir erwarten, bicten wir dir

BIST DU INTERESSIERT?

Fitr diese Postion teeten wir dir e artraitves Encgek, das demer Qualifiaton und Erfahrung entspricht
Aus gesetziichen Grinden weisen war darauf hin, ds

e

Wetertdhrende ifos 2u karviere at, unseren Benefs und 2y dem win uns wichtig ist, findest du

ALLES ¥

ITERE ERZAHLEN WIR DI IN EINEM PERSONLICHEN GESPRACH

Wi freuen uns auf deme Bewerbung per Kiick auf den _Jetz1 bewer ben™-Butzon mit Angabe der Ref-Nr. BH-0220 an Clasdia Brancstetter

ein KV-Mindestgehait von € 2428, brutto pro Monat (auf Vollreitbasis) git

e Jobtitel

e Stellenbeschreibung, Berufsfeld,
Positionsebene, Anstellungsart,
Besetzungszeitpunkt, Dienstort

* Aufgabengebiet, Anforderungsprofil

* Allgemeine Informationen zum
Unternehmen

 Kontaktinformationen



